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Resumen

La asociacion del rendimiento académico y la motivacion intrinseca como extrinseca, han llamado
la atencion en el marco de la formacion técnica profesional. En concordancia el objetivo del presente estudio
se centrd en determinar la asociacion entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de la
carrera de técnico en enfermeria, interviniendo 52 estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Compu
Sur, de Quito, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico intencional. Se transitd por una fase
diagnostica para lo cual se aplico una encuesta de Google Forms, se continu6 con una fase de analisis de la
asociacion, empelando un test no paramétrico de independencia de variables (Chi Cuadrado), se concluy6
con la evaluacion de la intensidad de la asociaciéon utilizado un Coeficiente simétrico Gamma, estos
momentos se condicionaron a la verificacion de hipotesis estadisticas (3). Los resultados demuestran que
hay una percepcion positiva del estudiante de enfermeria sobre el manejo de los recursos extrinsecos
asociados a la recompensa, Incentivos y Relaciones sociales, y que estos se encuentran asociados a la
motivacion intrinseca relacionada a la Autoestima, Autoeficacia e Intereses. La disposicién de los datos
sugiere que la motivaciéon en los estudiantes de enfermeria surge de intereses personales, satisfaccion
interna y el deseo de aprender y crecer. Se concluye que la Motivacion se encuentra asociada al rendimiento
académico de los estudiantes de forma significativa al ser p=0.000<0.05, comprobandose Hi; y que la
asociacion es positiva, de una intensidad moderada, rechazando Hy y comprobandose H;, al ser el valor de
Gamma de 0,514.

Palabras claves: Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca, Rendimiento académico,
Enfermeria

Abstract

The association of academic performance and intrinsic and extrinsic motivation has attracted
attention in the framework of professional technical training. Accordingly, the objective of this study
focused on determining the association between motivation and academic performance in students of the
nursing technician career, involving 52 students from the Compu Sur Higher Technological Institute, Quito,
selected through intentional non-probabilistic sampling. It went through a diagnostic phase for which a
Google Forms survey was applied, it continued with a phase of analysis of the association, using a non-
parametric test of independence of variables (Chi Square), it concluded with the evaluation of the intensity
of the association used a Gamma symmetric coefficient, these moments were conditioned to the verification
of statistical hypotheses (3). The results show that there is a positive perception of the nursing student about
the management of extrinsic resources associated with rewards, incentives and social relationships, and
that these are associated with intrinsic motivation related to Self-esteem, Self-efficacy and Interests. The
arrangement of the data suggests that motivation in nursing students arises from personal interests, internal
satisfaction, and the desire to learn and grow. It is concluded that Motivation is significantly associated
with the academic performance of students as p=0.000<0.05, proving HI,; and that the association is
positive, of moderate intensity, rejecting HO and verifying H1, with the Gamma value being 0.514.
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INTRODUCCION

El personal de enfermeria
desempefia un papel crucial en el
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asociados
a las prioridades sanitarias a nivel global,
las cuales encuadran en la cobertura
sanitaria universal, la salud mental, las
enfermedades no transmisibles, la
preparacion y respuesta ante
emergencias, la seguridad del paciente y
la prestacion de atencidon integrada
centrada en la persona.

En este sentido el personal de
enfermeria se encuentra en la primera
linea de atencion de salud y desempena
un papel vital en el acceso equitativo a
servicios de calidad.

De este modo la praxis profesional
de los enfermeros garantiza que todas las
personas, independientemente de su
origen socioecondmico o ubicacion
geografica, tengan acceso a la atencion
sanitaria necesaria.

La praxis del enfermero resulta de
vital importancia en situaciones de
emergencia y crisis, a partir de la
atencion  inmediata que  brinda,
preparacion y respuesta ante
emergencias, su ejercicio para mitigar
los efectos de desastres naturales,
epidemias y otras situaciones criticas.

Desde este punto de vista los enfermeros

y enfermeras juegan un papel

fundamental en la seguridad del
paciente, garantizando la calidad de la
atencion y previniendo eventos adversos.

La dindmica de la formacion del
enfermero, garantiza que los pacientes
reciban una atenciébn integral 'y
personalizada  que  solvente  sus
necesidades fisicas, emocionales y
sociales (Tomas-Miquel et al., 2016).

Al respecto el informe presentado
por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) junto con el Consejo
Internacional de Enfermeras, deja en
claro la valia de estos profesionales a
nivel mundial (OMS, 2020).

Segtn la fuente, a partir del afio
2020, el valor de la formacién de
profesionales en el campo de la
enfermeria se ha redimensionado, como
resultado se ha incrementado, de forma
significativa en nimero y en dmbito de
actuacion profesional.

Indica la OMS (2020), que, a nivel
internacional, el personal de la salud
ascendio, del afio 2020 hasta la
actualidad, a 27,9 millones de
profesionales, de las cuales 19,3
millones son enfermeros y enfermeras.

Esto muestra un aumento de 4,7
millones en el personal enfermero,
durante el periodo de 2013 a 2018; en
estos supuestos se confirma que la
enfermeria es el grupo ocupacional mas

grande en el sector de la salud,
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representando mas del el 69,17% de
todas las profesiones sanitarias.

De los 27,9 millones de
profesionales de enfermeria, 19,3
millones son enfermeros y enfermeras
profesionales de tercer nivel de grado,
seis millones (22%) son auxiliares de
enfermeria (tercer nivel: formacion
técnica) y 2,6 millones (9%) no estan
clasificados en ninguno de estos dos
grupos mencionados.

Al respecto la OMS (2020), llama
la atencion sobre la escasez mundial de
profesionales de la enfermeria, estimada
en 6,6 millones en el afio 2016, ha cual
ha experimentado descenso ligero, pero
que no sobrepasas la necesidad de los
mas de 5,9 millones de profesionales que
se demandan en la actualidad.

En virtud de ello se estima que el
89% (5,3 millones) de esa escasez se
concentra en los paises de ingresos bajos
y medianos-bajos, donde el crecimiento
en el nimero de profesionales de la
enfermeria apenas sigue el ritmo del
crecimiento demografico, por lo que los
niveles de densidad de personal de
enfermeria en relacion con el nimero de
habitantes solo mejoran marginalmente.

Sobre el tema la OMS y la OPS
indican que “El personal de enfermeria,
integrado  por  profesionales  de
enfermeria y profesionales asociados de

enfermeria (de nivel medio), constituye

el grupo ocupacional mas numeroso del
sector de la salud y es uno de los pilares
de los equipos de salud
interprofesionales encargados de hacer
realidad la promesa de salud para todos”
(OMS, 2020, p.27).

Las cifras destacan la importancia
y la presencia aun insuficiente de los
profesionales de enfermeria en la
atencion de salud a nivel mundial, de lo
cual no queda al margen la Republica del
Ecuador.

Lo antes expuesto constituye uno
de los mdviles mas fuerte que robustece
los factores motivacionales de los
futuros profesionales en el area de la
enfermeria.

Cabe senalar que los factores
motivacionales internos, desempefian un
papel crucial en la formacion de los
enfermeros de tercer nivel. EIl
redimensionamiento en la percepcion de
este campo profesional, ha influido
notablemente en las preferencias de
formacion del profesional, como
resultado del reconocimiento de Ia
necesidad de profesionales
comprometidos en este campo.

Los profesionales de enfermeria a
menudo tienen un sentido intrinseco de
proposito y vocacion hacia el cuidado de
los demés. La pasion por ayudar a los

demas es un factor motivacional interno
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comun entre los profesionales de
enfermeria.

Esta pasion les impulsa a
esforzarse por aprender y desarrollar
habilidades para brindar un apoyo
compasivo y efectivo a los pacientes. La
satisfaccion personal que proviene de
hacer una diferencia en la vida de los
demas actlia como un motor constante de
motivacion en la formacion.

Esta motivacion interna hacia el
crecimiento y el desarrollo les permite
mantenerse actualizados con las tltimas
practicas y avances en el campo de la
enfermeria.

Sin embargo, aquellos con una
motivacién interna solida, como la
resiliencia y la perseverancia, son
capaces de superar obstaculos 'y
dificultades con determinacion. Esta
motivacion  interna  les  permite
mantenerse enfocados en su objetivo de
convertirse en  profesionales  de
enfermeria competentes a pesar de los
desafios que puedan surgir en el camino.

Sobre la motivacion hacia la
formacion del profesional Barca et al.,
(2012) exponen algunas sugerencias
practicas para promover los logros y los
procesos de evaluacion, imprescindibles
para el aprendizaje. Sin olvidar, la
importancia que tienen los factores

sociales.

La motivacion extrinseca por el
lugar de procedencia se refiere a aquella
que es provocada desde fuera del
individuo, ya sea por otras personas o por
el ambiente que lo rodea.

En este caso, la motivacion
depende de factores externos, como que
se cumplan ciertas  condiciones
ambientales o que haya alguien
dispuesto y capacitado para generar esa
motivacion. En resumen, la motivacion
extrinseca por el lugar de procedencia se
basa en estimulos y factores externos que
influyen en la motivacion de una
persona. (Soriano, 2001; Pico, 2017;).

Soriano (2001) plantea que el
estudio de la motivacion extrinseca se
basa en tres elementos principales, los
cuales estan asociados a la recompensa,
el castigo y el incentivo. En este
contexto:

I. Una '"recompensa" se
refiere a un objeto o estimulo
ambiental que se otorga al final de
una secuencia de conducta y que
aumenta la probabilidad de que esa
conducta se repita en el futuro. En
concordancia la recompensa actua
como un incentivo positivo que
motiva al individuo a realizar la
conducta deseada.

2. Un"castigo", se identifica
como objeto o estimulo ambiental

que se presenta al final de una
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secuencia de conducta y que
disminuye las probabilidades de que
esa conducta se repita en el futuro.
El castigo actia como incentivo
negativo que desalienta al individuo
a realizar la conducta indeseada.

3. Un "incentivo" se
reconoce como estimulo ambiental
que puede atraer o repeler al
individuo, influyendo en su decision
de llevar a cabo o evitar una
secuencia de conducta determinada.
Obsérvese que los incentivos
pueden ser tanto positivos como
negativos, y desempefian un papel
importante en la  motivacion
extrinseca, ya que pueden influir en
el comportamiento.

La motivacion intrinseca se refiere
a la motivacién que surge internamente
en el individuo, impulsandolo a realizar
una accion o actividad porque le resulta
gratificante o satisfactoria en si misma
(Soriano, 2001).

Una motivacion que surge desde
dentro, no depende de factores externos
y se activa cuando el individuo lo
considera oportuno. En este caso, la
persona se siente atraida y motivada por
aquello que le interesa y le apetece,
siendo su propia voluntad y deseo los
impulsores de su accion. Es necesario
considerar que la motivacion intrinseca

se caracteriza por ser autodirigida y estar

relacionada con la satisfaccion personal,
el interés genuino y la busqueda de la
autonomia en la realizacion de
actividades (Soriano, 2001, p.1).

Para Solérzano, (2018) el sistema
educativo se reconoce como “‘un
conjunto ordenado de partes que,
trabajando  independientemente,  se
interrelacionan o interactiian y, a través
del esfuerzo colectivo y directo,
constituyen un todo racional, funcional y
organizado que actia para el logro de
objetivos de desempeiio previamente
definidos” (p. 2).

En este punto, la educacidon se
define como el proceso mediante el cual
las personas se socializan y se adaptan
culturalmente, desarrollando
habilidades, capacidades, destrezas y
modos de conducta que son relevantes
tanto a nivel social como fisico e
intelectual (Alban Obando et al., 2017).

Este proceso abarca el aprendizaje
de valores, como la moderacion en el
didlogo, el respeto a la jerarquia, el
trabajo en equipo, el cuidado de Ia
imagen, entre otros aspectos. En este
punto, la motivacion desempefia un
papel fundamental en la educacion, un
rol importante en el impulso y Ia
disposicion de los individuos para
participar activamente en el proceso

educativo.
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Por tanto, una motivacion
adecuada puede estimular el interés, la
curiosidad y la dedicacion hacia el
estudio, lo cual favorece el desarrollo de
las  capacidades y  habilidades
mencionadas anteriormente (Solérzano,
2018, p. 3).

En concordancia el sistema
educativo se visualiza, como un
"conjunto de factores intrinsecos que
estan sujetos a un proceso destinado a
conseguir una determinada produccion,
que se propone satisfacer los objetivos
del sistema" (Soldérzano, 2018, p.4).

La motivacion estd compuesta
por una serie de necesidades, deseos y
expectativas, de acuerdo con Garcia &
Cruz, (2016), estos se promueven de
forma correcta cuando los estudiantes
logran visualizar los objetivos o
propdsitos de las acciones, tareas, o
actividades dirigidas a la formacion.

Vista desde esta perspectiva, la
motivacion puede ser entendida como
un conjunto de procesos que
intervienen en la activacion, direccion y
persistencia de la conducta. Por tanto,
se considera que la motivacion implica
tres aspectos fundamentales: el nivel de
activacion, la eleccion entre diversas
opciones de accion y la capacidad de
concentrar la atencidon y perseverar en
una tarea o actividad (Munoz, R., &

Pérez, 2023).

El nivel de activacion se refiere al
grado de energia y disposicion que una
persona experimenta para llevar a cabo
una determinada accion. Entiéndase
que una alta activacion puede impulsar
a la persona a comprometerse Yy
dedicarse plenamente a la tarea,
mientras que una baja activacion puede
resultar en una falta de interés o apatia.

En otro orden de ideas, la eleccion
entre diferentes opciones de accidon
constituye un indicador importante de
la motivacion. Las personas motivadas
tienen la capacidad de evaluar las
alternativas disponibles y seleccionar
aquella que consideran mas adecuada o
gratificante en un determinado
contexto.

En este punto la concentracion de
la atencién y la capacidad de perseverar
ante una tarea o actividad desafiante son
aspectos clave en la motivacion, ya que
una persona motivada es capaz de
mantener el enfoque y la dedicacion a
pesar de los obstaculos o dificultades
que puedan surgir, lo que contribuye a
un mayor logro y rendimiento.

Asociado a la motivacion en la
formacion del profesional se encuentra el
rendimiento académico, el cual se refiere
al nivel de éxito que un individuo
alcanza en sus actividades y tareas
relacionadas con el ambito educativo.

Este concepto abarca la evaluacion de
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habilidades, conocimientos y
competencias adquiridos durante un
periodo especifico de estudio (Vega
Figueredo et al., 2023).

Cabe sefialar que el rendimiento
académico no solo se limita a Ia
obtencion de calificaciones, sino que
también incluye aspectos como la
participacion en clase, el compromiso
con las actividades educativas y la
capacidad para aplicar y transferir el
aprendizaje a nuevas situaciones. EIl
mejoramiento del rendimiento
académico en los estudiantes ha sido y
sigue siendo un tema de gran
importancia.

El rendimiento académico se
refiere a los logros y resultados
obtenidos por un estudiante en su
desempefio académico (Diaz-Mora et al.,
2016). Es una medida de la eficacia y el
nivel de éxito alcanzado en términos de
conocimientos adquiridos, habilidades
desarrolladas y calificaciones obtenidas
en un contexto educativo, se caracteriza
y concentran en varios aspectos dentro
de los que se enuncian los siguientes:

1. Desempefio en tareas y
examenes: El rendimiento
académico se puede medir mediante
el desempefio en tareas, proyectos y
examenes. Esto implica la capacidad
de completar las tareas asignadas de

manera precisa y oportuna, asi como

demostrar un buen nivel de
comprension y aplicacion de los
conceptos ensefiados.

2. Participacion y
compromiso:  El  rendimiento
académico no se limita unicamente
a las calificaciones, sino que
también se ve influenciado por la
participacion activa en el aula y el
compromiso con el proceso de
aprendizaje. Los estudiantes que
muestran interés, hacen preguntas,
participan en  discusiones y
colaboran con sus compafieros
suelen tener un rendimiento
académico mas solido.

3. Calificaciones y
evaluaciones:  El  rendimiento
académico suele ser evaluado a
través de  calificaciones y
evaluaciones proporcionadas por los
profesores. Estas calificaciones
reflejan el nivel de dominio de los
contenidos, la calidad del trabajo
realizado y la capacidad para aplicar
los conocimientos y habilidades
adquiridos.

4. Progreso y mejora: El
rendimiento  académico  puede
evaluarse en funcion del progreso y
la mejora del estudiante a lo largo
del tiempo. Esto implica observar si
el estudiante ha logrado superar

obstaculos, ampliar sus
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conocimientos y habilidades, y
mostrar un desarrollo continuo en su
desempefio académico.

5. Adaptaciéon a criterios y
estandares establecidos: El
rendimiento académico se evalua en
relacion con los criterios 'y
estandares establecidos por el
sistema educativo. Los estudiantes
son evaluados en funcién de su
capacidad para cumplir con los
objetivos de aprendizaje, alcanzar
los niveles de competencia

esperados 'y cumplir con los
requisitos académicos establecidos.

Diferentes estudios, se han
enfocado en identificar los factores
predictivos del rendimiento académico.
Al examinar las fuentes de informacion
relacionadas con este tema, encontramos
que existen multiples factores asociados
al rendimiento académico.

Algunos de estos factores incluyen
la inteligencia, la capacidad y el esfuerzo
de los estudiantes, asi como la calidad de
la  ensehanza. Estos  elementos
interactian de manera compleja y
pueden influir en el desempeio
estudiantil y en su éxito académico.

Es importante reconocer que cada
estudiante es Unico y puede haber otros

factores individuales, socioemocionales

y contextuales que también pueden

afectar su rendimiento académico (Vera
Sagredo et al, 2021).

En este sentido es fundamental
adoptar enfoques educativos integrales
que aborden tanto los aspectos
cognitivos como socioemocionales, y
que promuevan un entorno de ensefianza
y aprendizaje de calidad para respaldar el
desarrollo académico Optimo de los
estudiantes.

Segiin  Gonzalez-Hernandez &
Portolés-Arino (2016), existen diferentes
tipos de rendimiento académico que se
manifiestan de multiples formas a lo
largo del proceso educativo. Estos tipos
de rendimiento no se limitan unicamente
a la productividad del estudiante, sino
que también toman en cuenta los
instrumentos y elementos utilizados en el
proceso de ensefnanza-aprendizaje (Broc
Cavero, 2006). Los criterios que se
asocian a su evaluacion se caracterizan
en ser ordinales, y cualitativos:

1. Rendimiento suficiente:
Se refiere a aquellos estudiantes que
logran alcanzar los objetivos
establecidos en el  proceso
educativo. Estos estudiantes
cumplen con los contenidos y
competencias requeridas, mostrando
un desempeno adecuado.

2. Rendimiento insuficiente:

En este caso, los estudiantes no

logran cumplir con los contenidos y
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competencias esperadas. Su
rendimiento se encuentra por debajo
de los estandares establecidos, lo
que indica dificultades para alcanzar
los objetivos propuestos.

3. Rendimiento
satisfactorio: Los estudiantes con
rendimiento satisfactorio poseen el
nivel adecuado de habilidades y
competencias requeridas en su nivel
educativo. Han alcanzado los
estandares  esperados y  se
desenvuelven de manera adecuada
en las diversas dreas del

conocimiento.

4. Rendimiento
insatisfactorio:  Este  tipo de
rendimiento se refiere a aquellos
estudiantes que no cumplen con las
expectativas o los niveles minimos
de desarrollo de habilidades
establecidos. Presentan dificultades
significativas para alcanzar los
objetivos propuestos y requieren
intervencion adicional.

Es importante destacar que estos
tipos de rendimiento académico no son
estaticos y pueden variar a lo largo del
tiempo. Por tanto, la evaluacion del
rendimiento  académico debe ser
considerada de manera integral, teniendo
factores

en cuenta individuales,

socioemocionales y contextuales que

pueden influir en el desempefio de los

estudiantes.
Las  categorias = mencionadas
anteriormente  permiten  establecer

puntos de referencia para identificar
rangos  intermedios  dentro  del
rendimiento académico. En este sentido,
la categoria de rendimiento académico
suficiente se considera el rango 6ptimo,
mientras que el criterio de rendimiento
académico medianamente suficiente se
encuentra en el rango inmediato inferior.

La categoria inferior, rendimiento
académico insuficiente, tiene como
punto intermedio superior el criterio de
rendimiento académico medianamente
insuficiente. Estos criterios intermedios
pueden derivarse de multiples factores,
entre los cuales destacan la falta de
factores

motivacion, genéticos,

influencia  negativa del entorno,
trastornos que limitan el desarrollo de las
capacidades y factores emocionales.

Estos elementos pueden impactar
de manera significativa el rendimiento
académico de los estudiantes, influyendo
en su capacidad para alcanzar los
objetivos establecidos y cumplir con los
estandares educativos.

Es importante tener en cuenta que
estos factores no actuan de manera
aislada, sino que interactian entre si y

pueden tener un efecto acumulativo en el

rendimiento académico. En este punto es

302



GADE. REV. CIENT. VOL. 3 NUM. 5. (2023) ISSN: 2745-2891

fundamental abordar de manera integral
los diversos aspectos que pueden influir
en el rendimiento de los estudiantes,
brindando apoyo y estrategias adecuadas
para fomentar su motivacion, desarrollo
de habilidades y bienestar emocional.

De acuerdo con Gonzilez &
Portoles (2016), la falta de estrategias de
motivacion en la ensefianza es uno de los
problemas mas evidentes en el ambito
educativo. Notese que la falta de
motivacion dificulta la interaccion entre
los alumnos y el conocimiento, lo que a
su vez puede resultar en un bajo
desempeiio en el aula y una disminucion
del rendimiento académico.

La falta de motivacion puede llevar
auna pérdida de interés por las clases por
parte de los estudiantes. En este punto es
crucial reconocer la importancia de
evaluar el nivel de motivaciéon de los
estudiantes y comprender su impacto en
el rendimiento académico. En este
sentido, autores definen tres elementos
importantes que permiten evaluar el
estado de la motivacion hacia el
aprendizaje: autoestima, autoeficacia e
interés por el aprendizaje.

La autoestima es entendida como
la percepcidn y evaluacion subjetiva que
una persona tiene sobre si misma, la cual
puede presentarse de forma positiva o
negativa. Se asocia a la valoracion y

apreciacion que una persona tiene de su

propio valor, habilidades, competencias
y potencial. Al ser un elemento inherente
a la motivacion, influye directamente en
coOmo nos vemos o autopercibimos
nuestra capacidad para establecer metas,
enfrentar desafios y perseverar en la
busqueda de nuestros objetivos (Mujica
et al., 2009; Nunez, 2009).

Se considera que una “Autoestima
positiva” estd relacionada con una mayor
motivacion intrinseca, es decir, la
motivacion que surge de intereses
personales, satisfaccion interna y el
deseo de aprender y crecer. Cuando una
persona tiene una buena autoestima,
tiende a creer en sus propias capacidades
y a sentirse competente, lo que le
impulsa a enfrentar nuevos desafios con
confianza y optimismo. Esta confianza
en uno mismo y en las propias
habilidades profesionales se traduce en
una mayor motivacion para lograr metas
y superar obstaculos.

Como se ha expresado, una baja
autoestima puede tener un impacto
negativo en la motivacion. En este punto,
las personas con baja autoestima pueden
experimentar dudas, inseguridades y
creencias  limitantes  sobre  sus
capacidades profesionales, lo que puede
generar una falta de confianza en si
mismas y una menor motivacién para
asumir desafios. La falta de confianza en

uno mismo puede llevar a evitar

303



GADE. REV. CIENT. VOL. 3 NUM. 5. (2023) ISSN: 2745-2891

situaciones dificiles o arriesgadas, lo que
limita el impulso de buscar nuevos
logros y metas (Vargas et al., 2020).

Seglin el Vargas, et al (2020) es
importante destacar que la autoestima y
la motivacion no son elementos
estaticos, sino que pueden ser moldeados
v desarrollados a lo largo del tiempo.
Los docentes pueden desempenar un
papel fundamental en el fortalecimiento
de la autoestima de los estudiantes,
brindandoles apoyo, reconocimiento y
oportunidades para el crecimiento
personal. Al fomentar una autoestima
saludable y positiva, se promueve
también la motivacion intrinseca y el
deseo de alcanzar el maximo potencial.

Segun Félix (2015), los estudiantes
que muestran un buen estado de d&nimo y
alta motivacion tienden a obtener
mejores calificaciones y un rendimiento
académico adecuado.

En este punto los estudiantes que
experimentan emociones y actitudes
negativas a  menudo obtienen
calificaciones mds bajas y presentan un
rendimiento  académico  deficiente
(Vargas et al., 2020; Vega Figueredo et
al., 2023).

La motivacion influye en la
autoeficacia de los estudiantes para
participar activamente en las actividades

escolares, proyeccion del nivel de

esfuerzo y perseverancia, asi como en su

capacidad para superar los desafios
académicos.

La  autoeficacia  hacia el
aprendizaje se refiere a la percepcion
subjetiva que un estudiante tiene de su
potencial cognitivo para adquirir
conocimientos, desarrollar habilidades y
alcanzar metas académicas.

La teoria de la autoeficacia,
propuesta por Albert Bandura, sostiene
que las creencias de autoeficacia tienen
un impacto significativo en el
comportamiento, la motivacion y el
desempeiio de una persona. En el
contexto del aprendizaje, la autoeficacia
influye en la disposicion de un individuo
para enfrentar desafios, persistir en el
esfuerzo, utilizar  estrategias  de
aprendizaje  efectivas 'y  superar
obstaculos (Mena Bastidas, 2022).

La  autoeficacia  hacia el
aprendizaje se caracteriza por los
siguientes aspectos:

I. Creencia en la propia
capacidad: Una persona con una alta
autoeficacia hacia el aprendizaje
confia en su capacidad para adquirir

conocimientos y desarrollar

habilidades académicas. Esta
creencia en si misma es fundamental
para enfrentar desafios y perseguir
metas educativas.

2. Influencia en la

motivacion 'y el esfuerzo: La
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autoeficacia hacia el aprendizaje
influye en la motivacion intrinseca
de una persona. Cuando alguien se
siente competente y eficaz en su
capacidad de aprendizaje, tiende a
estar mas motivado para enfrentar
tareas académicas, dedicar tiempo y
esfuerzo al estudio y persistir en la
consecucion de sus objetivos
académicos.

3. Impacto en el rendimiento
académico: La autoeficacia hacia el
aprendizaje esta relacionada con el
rendimiento académico. Las
personas con alta autoeficacia
tienden a  obtener  mejores
resultados, ya que estdn mas
dispuestas a enfrentar desafios,
utilizar estrategias de aprendizaje
efectivas y perseverar en el logro de
sus metas.

4. Influencia de las
experiencias previas y el apoyo
social: Las experiencias de éxito y el
apoyo social pueden influir en la
autoeficacia hacia el aprendizaje.
Las situaciones de éxito aumentan la
confianza en las propias habilidades,
mientras que el apoyo de profesores,
compafieros y familiares puede
fortalecer la creencia en la
capacidad de aprendizaje.

La autoeficacia hacia el

aprendizaje es un constructo dindmico

que puede modificarse a través de

experiencias  educativas  positivas,
retroalimentacion efectiva y el desarrollo
de estrategias de afrontamiento

En concordancia es esencial que
los docentes se esfuercen por fomentar y
mantener altos niveles de motivacion en
utilizando

el aula, estrategias

pedagoégicas que promuevan la
participacion activa de los estudiantes, la
relevancia de los contenidos y la
conexion con sus intereses y metas
personales (Mufoz & Pérez, 2023).

Al considerar la motivacion como
un factor clave en el rendimiento
académico, los docentes pueden ayudar a
los estudiantes a desarrollar una actitud
positiva hacia el aprendizaje, estimular
su curiosidad y promover un entorno de
apoyo que nutra su motivacion
intrinseca. Esto, a su vez, puede
favorecer un rendimiento académico
mas so6lido y una mayor satisfaccién con
su experiencia educativa.

En virtud de la importancia de las
variables antes decretas el presente
estudio se centra en determinar la
asociacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes
de la carrera de técnico en enfermeria.
METODOLOGIA

El presente estudio asume un tipo
de disefio no experimental, correlacionan

y enfoque transversal. La dinamica
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investigativa fue congruente con la
construccion de los objetivos: se inicia
con la sistematizacién tedrica, se
continlia con la evaluacion del estado
actual de las variables (Motivacion-
Rendimiento Académico), y se concluye
con la evaluacion y comprobacion de la
asociacion de las variables mediante un
test de independencia.

Para satisfacer las exigencias del
objetivo general se utilizaron métodos
del nivel tedrico, empirico, y estadisticos
matematicos y técnicas para la recogida
y procesamiento de la informacion,
dentro de los que se encuentra el analisis
bibliografico, el método analitico
sintético, inductivo-deductivo, revision

Tabla 1.

Caracterizacion de la muestra

de documentos, Encuesta, Triangulacion
metodoloégica 'y la  técnica de
Distribucion empirica de Frecuencia.

El diagndstico de la variable
Motivacion se desarrolld mediante la
aplicacion de una encuesta en Gloogle
52 estudiantes

Forms, a los que

intervinieron en el estudio,
seleccionados de forma intencional, a
conveniencias de los investigadores
(Hernandez-Sampieri et al., 2014); la
poblacion se presenta estratificado en
dos (2) grupos de estudiantes, ubicados
en el 4to nivel de la carrera de técnico en
enfermeria, del Instituto Superior
Tecnolégico Compu Sur, con condicion

de Universitario (Tabla 1).

Mujeres % Hombres % Total
Grupo 1 19 67,85714286 9 32,14285714 | 28
Grupo 2 17 70,83333333 7 29,16666667 | 24
Total 36 Edad: + 20 16 Edad: + 21 52

La variable motivacion se
estructurd con dos indicadores y seis
subindicadores, los cuales permitieron

caracterizar de forma precisa el estado

actual de la motivacion como dimension,
en los estudiantes que intervinieron en el

estudio (Tabla 2).

Tabla 2.

Distribucion de la variable motivacion

Bases del criterio de evaluacion

Peso del criterio de

Indice . . I . -
Dimensiones “Percepcion de la evaluacion
., 1. Autoestima para demostrar el - Buena (5 puntos)
Motivacion ..
. conocimiento - Regular (4
intrinseca < - P
Motivacién 2. Autoeficacia hacia el aprendizaje puntos)
3. Interés hacia el aprendizaje - Mala (3 puntos)
Motivacion 1. Recompensas hacia el aprendizaje Peso del criterio de
Extrinseca 2. Incentivos para el aprendizaje evaluacion
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3. Relaciones
aprendizaje

sociales para el -

Buena (5 puntos)

- Regular (4
puntos)

- Mala (3 puntos)

El diagndstico de la variable
motivacion, se condiciond a la siguiente
logica metodologica, la cual se
fundamenté sobre la base de la
sistematizacion tedrica realizada,
ademas de la definicion y caracterizacion
de las variables objeto de estudio.

Tabla 3.

Para el analisis del rendimiento
académico se utiliz6 wuna escala
cualitativa a la cual se le otorgd peso y se
establecieron puntos de cortes para cada

categoria (Tabla 3):

Criterios de evaluacion del rendimiento académico, donde "x" es la variable y "5"

es el valor de comparacion

Categoria Acrénimo Pesos Descripcién
- Rendimiento RAS x29,5x<10 - Domina la totalidad de los resultados de
académico Suficiente aprendizaje y muestra un rendimiento
académico suficiente tedrico y practico
- Rendimiento RAMS x>8,5x<9,5 - Domina los resultados de aprendizaje, pero
académico presenta vacios teoricos ligeros que no
medianamente afectan el rendimiento académico y su
suficiente proyeccién practica
- Rendimiento RAMI x>7,5x<8,5 - Domina parcialmente los resultados de
académico aprendizaje, y presenta vacios teoricos que
medianamente afectan parcialmente el rendimiento
insuficiente académico y la proyeccion practica del
enfermero
- Rendimiento RAI x=27x<75 - Domina escasamente los resultados de
académico insuficiente aprendizajes, y presenta vacios tedricos
sustanciales que afectan el rendimiento
académico de forma significativa y la
proyeccion practica del enfermero
- Rendimiento RAB x<6,99 - No domina los resultados de aprendizajes,

académico bajo:

y presenta vacios tedricos y practicos
importantes que afectan a profundidad el
rendimiento académico

Los datos fueron contrastados a
través de un test no paramétrico de
independencia de  variables (Chi
Cuadrado). Este procedimiento estuvo
precedido por wuna hipétesis de
investigacion la cual se operacionaliz6
en dos hipdtesis estadisticas para

comprobar el nivel de dependencia de las

variables y la direccionalidad e
intensidad de la asociacion.
Hipotesis de investigacion o de
trabajo
- Ho: No existe asociacion

entre la motivacion y el rendimiento

académico en los estudiantes de 4to
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nivel de la carrera de técnico en
enfermeria

- Hi: Existe asociacion
entre la motivacion y el rendimiento
académico en los estudiantes de 4to
nivel de la carrera de técnico en
enfermeria

Hipotesis estadistica 1

- Ho: Los indicadores de la
dimension “Motivacion” son
independientes

- Hi: Los indicadores de la
dimension “Motivacion” son
dependientes

Hipotesis estadistica 2

- Ho: La wvariable la

motivacion y la variable
rendimiento académico son
independientes

- Hi: La wvariable la

motivacion y la variable
rendimiento académico son
dependientes

La comprobacion de la hipotesis
estadistica 3, estuvo condicionada a la
verificacion de HI1, en la hipotesis
estadistica 2. De esta manera si se
comprueba la relacion entre las dos
variables se procede a comprobar la
intensidad o fortaleza de la asociacion.

Hipotesis estadistica 3

Para la verificacion del test de

hipotesis se utilizd el Coeficiente

simétrico Gamma, el cual permite
identificar la intensidad de la asociacion
- Ho: El rendimiento
académico y la motivacion se
relacionaron de manera directa con
fuerte intensidad

- Hi: El rendimiento

académico y la motivacion se

relacionaron de manera directa sin

una fuerte intensidad
RESULTADOS

La evaluacion de la motivacion
implico el andlisis de la motivacion
intrinseca y extrinseca, y cada uno de los
indicadores declarados, los cuales se
sometieron a un analisis descriptivo,
empleando el SPSS 24.0. En este sentido
se considerd valioso el analisis de
frecuencia y porciento, datos de posicion
y dispersion, para identificar el
comportamiento de cada uno de los
indicadores.

Como es posible apreciar en la
tabla (4), el porcentaje del criterio de
“Bien” en los tres indicadores se registro
en mas del 50% de la muestra,
consignandose el rango de porcentaje de
aceptacion de la muestra entre 46,15%-
71,15%, a diferencia del criterio de
“Regular” el cual oscilé entre 19,23%-

36,53% (Tabla 4).
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Tabla 4.

Resultados de la evaluacion de la Motivacion intrinseca

Motivacion intrinseca

Autoestima

Autoeficacia Intereses

Bien Regular Mal Total

Bien Regular Mal Total

Bien Regular Mal Total

Grupol 19 5 4 28  Grupol 13

5 28  Grupo 1 19 5 4 28

Grupo2 16 5 3 24 Grupo2 11

4 24 Grupo 2 18 6 0 24

n=35 n=10 n=7 N=52 n=24

n=9 N=52 n=37 n=11 n=4 N=52

Notese que el indicador de
“Intereses”  mostr6 los  mejores
resultados, seguidos del indicador
“Autoestima”, ambos con mas del 50%
de la muestra en el criterio de “Bien”, lo
que sugiere que las preferencias de la
formacion de los estudiantes en la carrera
de enfermeria, se encuentran alineadas a
sus respectivas personales como parte de
su formacion profesional.

Los datos antes expuestos apuntan
hacia una autopercepcion positiva del
potencial cognitivo individual adquirido
por el estudiante en cuanto a
conocimientos, desarrollo de habilidades
y cumplimiento de metas académica.

De igual manera, al mostrarse una
ponderacion del criterio de “Bien” en el
indicador Autoestima es posible plantear
que la percepcion y evaluacion subjetiva
de los estudiantes sobre la calidad de su
formacion profesional es positiva,
autoreconociendo su propio valor en el
campo de la salud, sus habilidades, sus
competencias  profesionales y el
potencial para su desempefio.

Cabe sefialar que el resultado

registrado del indicador de

“Autoeficacia”, muestra el 46,15% de la
muestra en el criterio de “Bien”, por
debajo del resto de los indicadores; el
28,84% se ubican Enel criterio de
“Regular” y “Mal”, esto apunta hacia la
necesidad de mejorar el impacto de sus
habilidades y competencias
profesionales en su comportamiento,
motivacion y desempeno, indicando
ciertas limitaciones en la disposicion de
algunos estudiantes para enfrentar los
desafios en el contexto profesional,
persistir en el esfuerzo, utilizar
estrategias  efectivas y  superar
obstaculos.

En correspondencia, con lo
expresado, la planta docente de la carrera
de enfermeria, en virtud de los
resultados, debera promover
experiencias educativas positivas, que
favorezcan la retroalimentacion efectiva
y el desarrollo de estrategias de
afrontamiento  para  optimizar la
formacion de los futuros profesionales

en los escenarios naturales de la praxis

profesional.

309



GADE. REV. CIENT. VOL. 3 NUM. 5. (2023) ISSN: 2745-2891

Motivacion Extrinseca

En cuanto a la motivacion
extrinseca, cabe sefialar que esta fue
analizada desde el comportamiento de

Tabla 5.

los tres indicadores enunciados, tomado
como base la percepcion del manejo de
cada uno de estos en la dinamica de la

formacion del profesional (Tabla 5).

Evaluacion de la Motivacion extrinseca en sus tres indicadores

Motivacion extrinseca

Recompensas Incentivos Relaciones sociales
Bien Regular Mal Total Bien Regular Mal Total Bien Regular Mal Total
Grupol 21 5 2 28  Grupol 18 8 28  Grupol 17 9 2 28
Grupo2 12 9 3 24 Grupo2 15 6 24 Grupo2 13 8 3 24
n=33 n=14 n=5 N=52 n=33 n=14 N=52 0 n=30 n=17 n=5 N=52

La tabla (5), agrupa en todos los
indicadores mas del 50% de la muestra
en el criterio de “Bien”, lo que es
denotativo de una percepcion positiva
hacia el manejo de los tres indicadores,
de manera general.

Sin embargo, llama la atencion que
el indicador de “Incentivos”, agrupa el
26,9% de la muestra con 14 casos, los
que indica por parte de los estudiantes, la
percepcion de ciertas limitaciones en el
manejo de las estrategias centradas en
promover la motivacion de los
estudiantes y dirigir su comportamiento
hacia determinados objetivos y acciones
que robustecen su formacion y el
desarrollo de competencias
profesionales a través de recompensas
tangibles o consecuencias evitables.

Obsérvese que el indicador de
“Relaciones sociales” muestra 42,30%
de la muestra en los criterios de

“Regular” y “Mal”, lo que significa que

la percepcion del manejo de las
relaciones sociales presenta determinada
dificultad, lo que apunta hacia la
necesidad de potenciar el trabajo en
equipo, la interactividad e inclusividad
como tendencias pedagogicas que
fortalecen la formacion del profesional
de enfermeria.

Los resultados de la estadistica
descriptiva, de la tabla (6), muestran el
comportamiento de las medidas de
posicion y dispersion en la dimension
“Motivacion”. Llama la atencion que la
desviacion tipica en el 100% de los
indicadores se encuentran por encima de
498, lo que es denotativo de cierta
dispersion de los datos, sobresaliendo el
indicador  “Incentivos” con ,886,
Autoestima y Autoeficacia, de igual
manera consigna cierta dispersion y
heterogeneidad de los resultados, por

encima de ,727 (Tabla 6).
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Tabla 6.

Analisis estadistico: prueba de hipdtesis

Fla F3b_

Autoestima _ Autoeficacia

F3c_
Intereses

Recompensas

F4a

Fab_ Fdc

Incentivos  Relaciones sociales

Chi-cuadrado 27,269* 6,731*
gl 2 2
Sig. asintotica ,000 ,035

41,115°
2
,000

23,577 23,577 18,038°
2 2 2
,000 ,000 ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada es 17,3.

Los valores de la prueba de

hipotesis Chi Cuadrado, asociados a la
contrastacion de los indicadores de la
dimension “Motivacion intrinseca” y los
indicadores de la  “Motivacion
extrinseca” demuestran que existe una
asociacion significativa entre cada uno

€699

de los indicadores. Al ser “p” , menor

que el valor prefijado (p=0,5), en cada
uno de los indicadores es posible
plantear que los indicadores de la
“Motivacion”

dimension son

dependientes, comprobandose Hi vy

ruchandose Ho, en la hipdtesis estadistica
1.
Obsérvese que los resultados de los

indicadores de la “Motivacion

extrinseca” se encuentran  mejor

asociados que los de la “Motivacion

intrinseca”; ello obedece al impacto que
tiene la recompensa, los incentivos y las
relaciones sociales en la motivacion
hacia la formacion del profesional.

Analisis del Rendimiento
académico

El rendimiento académico, acoge
los resultados individuales segin el
sistema de evaluacion de la institucion,
el cual se clarifico como parte de la
metodologia del estudio, el promedio
individual del Rendimiento académico
de cada estudiante oscil6 entre 7,9 y 9,9
puntos con una media central de 9,10
puntos, sin embargo, los resultados de la
desviacion tipica apuntan hacia cierta

heterogeneidad de los datos, al registrar

la deviacion tipica 0,547 (Tabla 7).

Tabla 7.
Estadisticos descriptivos de la dimension Rendimiento académico
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Rendimiento académico 52 7,90 9,90 9,1038 ,54663
N valido (por lista) 52

En este punto la tabla (8) muestra
los estratos por criterios de evaluacion,
concentrandose mas del 50% de la

muestra en el criterio de Rendimientos

académicos medianamente suficiente y

Rendimientos académicos
medianamente insuficiente, con el
69,23% de la muestra, lo que
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corresponde a 36 estudiantes, lo que
ocupa mas de un grupo de los declarados
en el estudio.

A modo de contraste en el criterio
de Rendimiento académico bajo, no se
ubican estudiantes de 4to nivel de

enfermeria. Sin embargo, no es posible

Tabla 8.

dejar de mencionar que los datos
consignados indican un necesario
reajuste de la gestion de los resultados de
aprendizaje, del conocimiento 'y
desarrollo de habilidades profesionales,

desde la mirada del desempeno docente

(Tabla 8).

Analisis del Rendimiento académico por criterios de evaluacion

Criterio de evaluacion N=52 Frecuencia: n= %
Rendimientos académico Suficiente 16 30,769
Rendimientos académicos medianamente suficiente 29 55,769
Rendimientos académicos medianamente insuficiente 7 13,462
Rendimientos académico insuficiente 0 0,000
Rendimiento académico bajo 0 0
52 100

El andlisis  estadistico  del
comportamiento de la dimension
Motivacion y Rendimiento Académico
en los estudiantes en correspondencia
con el analisis antes expuesto, indica que
en los estudiantes poseen una percepcion
“Buena” de la motivacion hacia la
formacion del profesional en la carrera
de enfermeria en un 38,46% de la
muestra (20 sujetos), el rendimiento
académico es medianamente suficiente
(RAMS).

Llama la atencion que 14 casos,

con una “Buena motivacion” para la

formacion, registran resultados de
Rendimientos académico Suficiente,
coincidiendo  ambos  criterios  de
evaluacion en el 26,92% de la muestra,
lo que se aprecia como un elemento
positivo, que se asocia con el desempefio
de los docentes. Obsérvese que solo tres
(3=) casos coinciden con el criterio de
evaluacion de “Mal” en cuanto a
Motivacion y Rendimiento Académico

Medianamente insuficiente (RAMI)
(Tabla 9).
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Tabla 9.

Analisis de estadistico de la dimension: Motivacion y Rendimiento Académico en

los estudiantes de técnico en enfermeria

Rendimiento Académico

RAMI RAMS RAS Total
Motivaciéon _ Bien 2 20 14 36
Mal 3 0 0 3
Regular 2 9 2 13
Total 7 29 16 52
Para comprobar la hipotesis p=0,000<0.005 como valor prefijado,

estadistica dos (2), y contrastar los
resultados de la asociacion entre las dos
variables objeto de estudios, se emple6 el
test no paramétrico Chi cuadrado para

variables cualitativas.

Segin  los  resultados, la
significacion asintdtica bilateral es
Tabla 10.

por lo cual, se rechaza la hipdtesis de
independencia (Ho) y en consecuencia se
acepta Hi, lo que permite plantear que las
variables Rendimiento Académico y
Motivacion se encuentran asociadas

(Tabla 10).

Analisis de la asociacion de las variables Motivacion y Rendimiento Académico en

los estudiantes de enfermeria:

Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23,1872 4 ,000
Razon de verosimilitud 16,549 4 ,002
N de casos validos 52

Nota: a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,40.

Sin  embargo, el test no
paramétrico Chi cuadrado no |evalua la
fortaleza de dicha asociacion, por lo que
la misma fue definida a través del
Coeficiente simétrico Gamma por ser
ambas variables cualitativas ordinales.
Este coeficiente presenta valores

comprendidos entre -1 y 1; siendo los

valores préoximos a uno (1), en valor
absoluto, lo que demuestra la existencia
de una fuerte asociacién entre las dos
variables y los valores proximos a cero
una baja, o débil intensidad entre las dos

variables (Tabla 11).
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Tabla 11.

Analisis de la intensidad de la asociacion de las variables Motivacion y

Rendimiento Académico

Valor

Error estandar
asintotico?

Significacion
T aproximada® aproximada

Ordinal por ordinal Gamma 514
N de casos validos 52

,174 -2,609 ,009

a. No se presupone la hipdtesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipotesis nula.

En este sentido, el Coeficiente
simétrico Gamma proporciond el valor
de 0.514 con significacion de
p=0.009<0.05; por lo que se concluyo
que el rendimiento académico y la
motivacion se relacionaron de forma
positiva, con una intensidad moderada y
de manera significativa.

DISCUSION

Los resultados del presente estudio
demuestran una asociacion moderada,
estadisticamente significativa entre las
dos variables objeto de estudio
Motivaciéon intrinseca y Rendimiento
Académico.

Sobre el tema Mufioz & Pérez
(2023) y Reyes (2024) demuestran en sus
estudios que la motivacion puede
asociarse al rendimiento académico,
cuando existe una predisposicion
positiva por parte de los interesados,
hacen alusion a estrategias didacticas y
metodoldgicas que refuerzan la
asociacion de las wvariables en la

dindmica de la formacion.

Los hallazgos del presente estudio
contrastan con los declarados en la
revision sistematica de Mena Bastidas
(2022), y Costa & Fleith (2019) quienes
concluyeron que el rendimiento
académico esta influenciado
significativamente, no solo por factores
cognitivo, sino también psicoldgicos,
sociales y emocionales, lo que coincide
que muestran el estado de la relacion de
los indicadores que subyacen en la
motivacion intrinseca y extrinseca de la
presente investigacion.

Similar posicionamiento muestra
Castillo (2019), el autor corrobora en su
estudio que la motivacion de los alumnos
influye positivamente en su rendimiento
académico, comprobando esta
correlacion con un valor de 0.282, en
concordancia declara esta asociacion
como débil, pero significativa, lo que
contrasta con la presente investigacion.

Por su parte Tarazona (2017),
demuestra en su estudio que el nivel de

motivacion y el nivel de rendimiento

académico de estudiantes universitarios
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condicionan la apropiacion de los
contenidos 'y del desarrollo de
habilidades y competencias
profesionales.

En este sentido Aldanas, et al
(2016) consideran que la baja
motivacion hacia el aprendizaje puede
estar influenciado por el manejo de la
motivacion

extrinseca, y en

concordancia  se  manifiesta el
rendimiento académico, criterios que
comparte Vera Sagredo, et al (2021).
CONCLUSIONES

El estudio demuestra que existe
una asociacion significativa entre la
Autoestima, Autoeficacia e Intereses
(Motivacién  intrinseca) con la
percepcion del manejo de las
Recompensas, Incentivos y Relaciones
sociales (Motivacion extrinseca), lo que
influye en el comportamiento del
Rendimiento  académico de los
estudiantes, desarrollo de habilidades y
competencias profesionales en la carrera
de enfermeria. Al ser “p”, menor que el
valor prefijado (p=0,5), en cada uno de
los indicadores, se comprueban que los
indicadores de la dimension
“Motivacion” son dependientes.

Es posible corroborar que se
manifiesta una “Autoestima positiva”, la
cual se justifica como resultados del
valor de p=0,000 y el comportamiento de

los indicadores de la motivacion

intrinseca. La disposicion de los datos
sugiere que la motivacion en los
estudiantes de enfermeria surge de
intereses personales, satisfaccion interna
y el deseo de aprender y crecer.

El analisis realizado demuestra que
las variables Rendimiento Académico y
Motivacidn se encuentran asociadas, no
obstante, en virtud de que el grueso de la
muestra de estudiantes de enfermeria, se
ubicé en un Rendimiento académico
medianamente Significativo (RAMS), y
en concordancia de los resultados
derivados del Coeficiente simétrico
Gamma esta asociacion se manifiesta de
forma positiva, con una intensidad
moderada y de manera significativa, al
ser su valor 0,514.

Conflicto de Intereses

Se declara que los autores e
involucrados en este estudio no
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