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Resumen

El objetivo principal del presente trabajo fue identificar la jerarquia en la estructura de valores en estudiantes
de educacion superior técnica, la investigacion se llevé a cabo mediante el levantamiento de informacion a través del
cuestionario de valores personales de Schwartz (Schwartz Value Survey) a 197 estudiantes de un instituto tecnoldgico
superior de la ciudad de Quito, con edades comprendidas entre los 18 hasta los 24 afios de edad, en el estudio se evaltan
las cuatro dimensiones del modelo de Schwartz: autotrascendencia, autopromocion, apertura al cambio y conservacion.
Ademas, se analizan individualmente los valores/factores del modelo: poder, logro, hedonismo, estimulacién,
individualidad, universalismo, benevolencia, tradicion, conformidad y seguridad. El andlisis de los datos comprende
las pruebas de fiabilidad global del instrumento, asi como el andlisis de fiabilidad por factor, en todos los casos se
obtuvo una consistencia interna buena o aceptable. Posteriormente se realizd el andlisis descriptivo de los datos con el
fin de evidenciar el orden de preferencia que tienen los estudiantes sobre los diez valores antes mencionados, se resalta
que la jerarquia de valores identificada difiere considerablemente de otras investigaciones realizadas en poblaciones
similares, sin embargo, se sefiala en la discusion de resultados que durante y después de la pandemia COVID-19 la
estructura de valores se vio modificada en los adultos jovenes. En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres se
encontrd que no hay diferencias significativas en nueve de los diez valores que componen el modelo de Schwartz,
siendo el valor estimulacidn el anico donde se encontraron diferencias estadisticas en la poblacion estudiada.

Palabras clave: valores, Schwartz, jerarquia de valores, valores humanos, test de valores.

Abstract

The main objective of this study was to identify the hierarchy in the value structure of technical higher education
students. The research was conducted by collecting data through the Schwartz Value Survey from 197 students at a
higher technological institute in the city of Quito, aged between 18 and 24 years old. The study evaluates the four
dimensions of Schwartz's model: self-transcendence, self-enhancement, openness to change, and conservation.
Additionally, the individual values/factors of the model were analyzed: power, achievement, hedonism, stimulation,
self-direction, universalism, benevolence, tradition, conformity, and security. The data analysis corresponds to the
global reliability analysis of the instrument, as well as the reliability analysis by factor, in all cases showing good or
acceptable internal consistency. Subsequently, a descriptive analysis of the data was carried out to reveal the students'
preference order for the ten values mentioned above. It is noteworthy that the identified value hierarchy differs
considerably from other studies conducted on similar populations. However, the discussion of the results indicates that
during and after the COVID-19 pandemic, the value structure of young adults was modified. Regarding gender
differences, no significant differences were found in nine of the ten values that make up the Schwartz model, with
stimulation being the only value where statistical differences were found in the studied population.

Keywords: values, Schwartz, hierarchy of values, human values, values test.
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INTRODUCCION

Los valores humanos hoy en dia,
son una de las tematicas mas discutidas
no solo en el &mbito de la educacion,
sino que representa una problematica
universal para la sociedad (Hatipoglu y
Semerci, 2023). Los valores son un
fendmeno filosofico que le permite al ser
humano evaluar los hechos que se
presentan en su vida, esta evaluacion se
presenta figurativamente a través de las
preguntas ¢qué es el bien?, ;qué es bueno
o malo?, ¢qué es Ctil? o ;qué es
correcto?, cuando los hechos son de una
naturaleza mas profunda, se los suele
evaluar e interpretar desde perspectivas
mas amplias, mismas que estan
influenciadas por la cultura, el momento
historico de la sociedad o por la propia
jerarquia que cada persona le da a los
valores (Kucardi, 2013). Aunque existe
considerable teoria tanto cientifica como
filosofica sobre la conceptualizacion de
los valores, sin embargo, no se ha
llegado a una definiciobn comun, sobre
todo porque todavia no se comprende
exactamente cudl es la dimension real de
los valores (Yigit y Dilmac, 2013).

Uno de los conceptos mas
difundidos sobre los valores es que, son
una creencia acerca de si algo es deseado
0 no, o si algo es aceptable o no, sin

embargo, este concepto es reduccionista
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si se toma en cuenta que las personas
atraviesan gran diversidad de situaciones
problematicas durante su ciclo vital, en
este sentido dicho concepto de valor
debe ampliarse. Un valor entonces es una
creencia que actta como modelador del
comportamiento que va mas alla de las
preferencias, sino que también en él
estan implicitos factores individuales y
sociales que delimitan la forma de existir
de la persona (Rokeach, 1975). Segln
algunos autores, el concepto de valores
no debe hacer referencia a un objeto o
creencia, sino a la dominacion de
impulsos y sentimientos sobre aquello
que se considera deseado y valioso
(Grunberg, 2011). También se acepta la
concepcién de que un valor es todo
aquello que se considera deseable,
valioso y una cualidad superior en el ser
humano (Yaran, 2010).

Los valores como se ha revisado,
son un concepto de amplia envergadura,
su abordaje se realiza desde perspectivas
subjetivas y objetivas, desde el enfoque
filosofico los valores son creados por el
ser humano y estos son cualidades
propiamente  humanas, desde la
perspectiva objetiva los valores existen
como una construccion social basada en
la educacion formal e informal.

Immanuel Kant propone que el valor, es
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sobre todo una idea que no se construye
racionalmente, los valores en este
sentido serian individuales y por tanto no
concretos, su estimacion depende de la
individualidad y va a depender de los
deseos, agrados o intereses de estas
(Sequera, 2014). Por otra parte, los
objetivistas influenciados por Max
Scheler, manifiestan que los valores son
objetos de conocimiento en si mismos, es
decir que se pueden encontrar en el
medio natural, por lo que un valor esta
presente tenga o no tenga el deseo,
preferencia o deseo de la persona. En
esta concepcién los valores estan
siempre presentes y son los seres
humanos quienes estructuran una
jerarquia personal de valores, donde para
el individuo existen valores superiores e
inferiores (Paya, 1997; Zapata, 1996).
Una de las funciones de los valores
es regular la conducta de los seres
humanos ante situaciones mediatas e
inmediatas o a largo plazo, un ejemplo de
esto puede ser que dos estudiantes
pueden demostrar responsabilidad u
orientacion hacia sus estudios, sin
embargo, uno de ellos comprende que
responsabilidad es cumplir con sus
actividades, sin embargo, el segundo
estudiante entiende que responsabilidad
es superar las expectativas de la tarea. En

otros casos la responsabilidad se puede
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manifestar con una perspectiva mas

distante, en esta situacion la
responsabilidad se puede observar como
algo mas a largo plazo, donde la
responsabilidad va mas allda del
cumplimiento de las actividades, sino
que se entiende como trascender los
contenidos de las asignaturas, por lo que
se puede decir que los valores regulan las
conductas a corto, mediano y largo plazo
de los seres humanos.

El modelo de Schwartz

El modelo tedrico sobre los valores
propuesto por Schwartz es una evolucion
del modelo planteado por Rokeach, en
este modelo los valores son considerados
como metas deseables, los cuales
motivan a las personas a realizar
acciones o tomar decisiones, por lo que
esta propuesta permite relacionar
directamente las conductas con las
diferentes dimensiones del modelo
(Prada y Valle, 2020). Cada valor esta
representado por un conjunto no cerrado
de wvalores 0 motivaciones, esta
organizacion permite el establecimiento
de prioridades valorativas o la
jerarquizacion objetiva de los valores
(Caydn y Pérez, 2008).

En el modelo de Schwartz se
sostiene que los valores se manifiestan
cuando existen conflictos en la vida del

ser humano, mismos que se pueden
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manifestar en todas las culturas del ser
humano, se trata de una propuesta
universal para comprender este
fenémeno que ha sido ampliamente
acogida (Prada y Valle, 2020). Al
proponer su teoria Schwartz explica que
los valores se pueden agrupar en cuatro
dimensiones, la finalidad de esta
estructura es reflejar que todos los
valores se pueden manifestar a través de
un patron predecible, ya que si una
conducta o comportamiento  es
influenciado por un valor se puede

clasificar facilmente en la propuesta del

autor.
Tabla 1
Dimensiones propuestas por Schwartz
Dimension Valores que
contiene

Universalismo y
benevolencia
Poder y logro
Individualismo,
estimulacion y
hedonismo
Conformidad,
trascendencia y
seguridad

Autotrascendencia
Autopromocion

Apertura al
cambio

Conservacion

La estructura de valores de Schwartz
tradicionalmente se representa con un
circumplejo, donde los diez valores
universales se hallan en &rea circulante,
donde la ubicacion y el orden de los
valores no es nada aleatorio, sino que
representa el escalamiento
multidimensional que se utilizd para

realizar el ajuste de los datos de las
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investigaciones que realizo el autor. En

esta estructura se debe tomar en
consideracion que la fuerza de
asociacion de los valores disminuye a
medida que la distancia entre ellos dentro
del circumplejo es mayor, por ejemplo,
las acciones que denoten universalismo
se contrapondran a las conductas que se
manifiesta en poder o seguridad
(Schwartz S, 2006).

En el modelo de Schwartz, la
autotrascendencia es el primer eje de los
valores que explican las manifestaciones
de los valores humanos, este eje se
entiende como la inclinacion hacia
actuar y pensar mas alla de uno mismo,
mostrando  por  ejemplo  mayor
preocupacion por bienestar de los demas
y por el mundo en general, en lugar de
concentrarse solo en las necesidades
individuales. La autotrascendencia esta
compuesta por los valores de
universalismo y benevolencia (Schwartz
S, 2006).

En la propuesta de Schwartz se
establece como un eje o dimensién del
modelo a la autopromocion, este eje esta
contrapuesto a la autotrascendencia. La
autopromocion se centra en la basqueda
de los intereses personales también sobre
la persecucion de metas individuales y la
maximizacion 'y acumulacién de

recursos que permiten alcanzar el éxito
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personal. En esta dimension se agrupan
los valores de poder y logro (Schwartz S,
2006).

La apertura al cambio segun el
modelo de Schwartz, es el tercer eje o
dimension que explica la jerarquia de los
valores, en este eje se hace énfasis en la
autonomia, creatividad y la exploracion
ademas de la busqueda de la novedad,
este eje se contrapone a lo que se
establece en el eje de conservacion. Este
eje por ejemplo se explica con la
exploracion de nuevas ideas y la
busqueda de la autorrealizacion a través
de la experimentacion y disfrute de
cambios, novedad o experiencias vitales
nuevas. En este eje se agrupan lo valores
de individualismo, estimulacion y
hedonismo (Schwartz S, 2006).

Por ultimo, la conservacion en el
modelo analizado es la contraposicion al
eje de apertura al cambio, ya que el eje
de conservacién prioriza la estabilidad
por ejemplo a través de mantener el
orden, evitar riesgos 0 evitar
experiencias vitales diferentes a la
expectativa  social.  Ademas, la
conservacion ~ puede  entrar  en
contraposicion a la autopromocién ya
que dentro de este eje se presentan
comportamientos  disruptivos  que
pueden llegar a alterar el orden o las

normas establecidas (Schwartz S, 2006).
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Tabla 2

Tipo de valores en el modelo de Schwartz

Valor Metas deseables
Poder Estatus y prestigio
Logro Exito  personal, ser

competente

Hedonismo Placer para uno mismo
Estimulacion  Novedad en la vida con

desafios
Individualidad Independencia en las
creencias y acciones
Universalismo Bienestar social y de la
naturaleza
Benevolencia  Bienestar del circulo
social mas cercano

Tradicion Aceptacion y
conservacion de las
costumbres

Conformidad  No trasgredir las
expectativas sociales
Estabilidad personal y
social

Seguridad

El modelo de Schwartz propone
diez valores universales que son:

Poder: El poder en el modelo de
Schwartz estd representado por el
prestigio social, el control o dominio que
ejerce la persona sobre otras y sobre sus
propios recursos, los valores que se
manifiestan en el poder son: poder
social, autoridad, riqueza, imagen
publica 'y reconocimiento  social
(Schwartz S, 2006).

Logro: El logro se entiende como
la inclinacidn que tiene la persona hacia
el éxito personal, esto se manifiesta a
través de la demostracion de las propias
competencias, habilidades y destrezas, el
logro se manifiesta a través de valores

como ambicidn, capacidad, influencia,
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inteligencia, ademas este tipo de valores
se manifiesta en la consecucion de éxito
a través de las competencias personales,
sin embargo, también se debe considerar
el contexto donde se conceptualiza el
éxito (Schwartz S, 2006).

Hedonismo: El hedonismo es la
persecucion de experiencias afectivas o
gratificantes de las que los individuos
obtienen placer de actividades o de otras
personas. Las personas que jerarquizan
este tipo de valores se inclinan a buscar
mas la satisfaccion de sus propios
intereses, el hedonismo se manifiesta en
valores como el placer, goce de la vida,
basqueda de experiencias excitantes 0
novedad y tener una vida variada
(Schwartz S, 2006).

Estimulacion: La estimulacion es
la orientacion que manifiestan las
personas hacia los cambios que se
manifiesta en su contexto mas cercano,
también es la autoafirmacion en las
novedades o reconocerse en ellas, sobre
todo cuando experimentar dichos
cambios conlleva un escalamiento en el
status quo de su circulo social, estos
valores estan asociados con tener
estimulacién, novedad, desafios y retos
en la vida, los valores que se manifiestan
en la estimulacién son atrevimiento, vida
variada, novedad (Schwartz S, 2006).
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Individualidad: La individualidad

0 autodireccion se

relaciona
directamente con la autonomia en el
pensamiento, la capacidad para tomar
decisiones y la accion voluntaria, esto se
manifiesta a traves de valores como la
creatividad, libertad, planteamiento de
metas, curiosidad e independencia, este
valor esta relacionado también con la
necesidad de tener control sobre uno
mismo y las consecuencias de las
acciones (Schwartz S, 2006).
Universalismo: El universalismo
estd integrado por valores que
representan un estado de desarrollo
moral mas elevado como la madurez,
tolerancia, sabiduria, proteccion 'y
cuidado del medio ambiente, ademas se
concentra también en las
manifestaciones de la busqueda del
bienestar social como la justicia,
igualdad o la paz (Schwartz S, 2006).
Benevolencia: La benevolencia es
un calor que se centra en la preservacion
y mejorar la situacion de bienestar de las
personas que tienen un contacto mas
cercano y constante con la persona que
pueden ser amigos, familia o
compafieros de trabajo. Se puede
también como el compromiso de actuar
de manera positiva y en beneficio de las
personas mas cercanas del circulo social,

este valor se manifiesta en la ayuda
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mutua, cuidado, honestidad, lealtad y
cooperacion (Schwartz S, 2006).

Tradicion: La tradicion  se
manifiesta cuando las  personas
demuestran apego y comportamientos de
conservacion hacia las costumbres de su
contexto y hacia la continuidad cultural,
la tradicion se pretende conservar tanto
social como  personalmente, se
manifiesta a través del respeto de las
costumbres religiosas o culturales,
cumplimiento de las normas, aprecio del
patrimonio 'y respeto a los roles
tradicionales (Schwartz S, 2006).

Conformidad: La conformidad
estd relacionada con el mantenimiento
del orden social, aunque también se
relaciona con la regulacién de las propias
conductas segun las normas sociales
vigentes, este valor se manifiesta a través
de la obediencia, el autocontrol, el
respeto a las reglas, esto relacionado con
el fin de mantener la armonia dentro de
laarmoniay el grupo social (Schwartz S,
2006).

Seguridad: La seguridad se refiere
al deseo de garantizar el bienestar y
seguridad de uno mismo, ademas de la
seguridad de los seres queridos y el
entorno social general, este valor se
manifiesta en la busqueda de un entorno
estable, predecible y seguro, donde las

personas estén ajenas a amenazas tanto
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internas como externas, los valores que

se manifiestan aqui son: cumplir las
leyes, proteccion personal, estabilidad
emocional y personal, apoyo a las
autoridades y evitar el conflicto social
(Schwartz S, 2006).

Conocer los factores o los valores
gue componen la estructura axioldgica
de los seres humanos permite valorar con
precision el nivel de desarrollo o
preferencia que se tiene por cada uno de
ellos, esto es especialmente Gtil cuando
se quiere tener una imagen clara de los
valores  humanos para  realizar
actividades de formacién o planes de
desarrollo moral de los estudiantes.
Cuanto mas se conozca sobre los valores
humanos mas herramientas estaran a
disposicién de los profesionales de la
educacion para abordar esta
problematica (Molina et al., 2008).

Los errores que se han cometido
sobre la formacidn en valores se explican
principalmente por la falta de
conocimiento técnico de en primer lugar
que significan los valores, cuales son las
teorias y modelos que los explican y
también el desconocimiento sobre su
evaluacion o medicion desde la parte
educativa. Por estas razones una de las
prioridades ante la inminente crisis de
valores es que se deben abordar desde

una perspectiva educativa integral, ya
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que, a través de la educacion los valores
se pueden modelar para que los
estudiantes estén en la capacidad de
utilizar estos conocimientos ante las
situaciones cotidianas, la formacion en
valores realizada de forma correcta
permite que los seres humanos sin
importar su edad puedan mejorar su
comportamiento, mejorar sus proyectos
de vida, habitos, actitudes y la forma en
la que se relacionan (Molina et al., 2008;
Moreno et al., 2020).

La formacion en valores es un
proceso humanizador que tiene el
potencial de modelar la vida de los
individuos a lo largo de su ciclo vital, el
desarrollo de valores permite la
generacion de virtudes que permiten
elevar la calidad de vida de los seres
humanos. La educacion de valores debe
ser un esfuerzo sistematico para que los
estudiantes mejoren su caracter y marcar
en su personalidad aquellas cualidades
que se consideran deseables (Latapi,
2001). Los valores a través de la
educacion permiten instaurar en los
estudiantes la busqueda de la libertad,
igualdad y democracia, en este sentido
trabajar en valores durante los periodos
criticos del ciclo vital aumentan la
posibilidad de educar personas que sean
ciudadanos activos y participativos
(Merma et al., 2013).
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Crisis de valores

Actualmente, debido a factores de
la globalizacion, como las nuevas formas
de interrelacionarse entre individuos, el
consumo desacelerado de redes sociales,
los nuevos paradigmas de la educacion
vinculados a la era digital, asi como la
sociedad de la inmediatez, del desapego,
del cansancio, de la posverdad y la
enajenacion del individuo hacia el
consumo de prototipos de vida irreales o
fuera de lo ldgico, ha perjudicado el
modo de construir valores entre las
personas y ha puesto en debate la forma
de edificar una sociedad consciente de lo
que dice, piensa o siente (Brady, 2011).

La crisis en valores es el resultado
del modo de percibir la realidad desde
escenarios conflictivos que fragmentan
las virtudes del individuo, ya que este
proviene de ambitos  culturales,
econdémicos y normativos que influyen
directamente en su modo de relacionarse
con las otras personas y al verse
constantemente comprometido con la
comunidad, existe un sentimiento de
obligacion que deriva en la resistencia ya
que la persona desea la libertad, el libre
pensar o valorar, sin una repercusion de
las instituciones (Pérez, 2020). Cabe
resaltar que, la interiorizacion de los
valores, creencias o actitudes son el

resultado de la tradicion familiar,
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educativa y social, mismas que en pleno
siglo XXI se construyen en la
incertidumbre de las desigualdades y
contradicciones.

El utilitarismo de las reglas o
normas deviene en el egoismo
psicolégico, la sociedad contemporanea
busca la defensa del bien comin y la
preservacion de los intereses propios.
Esta separacion de la colectividad genera
otra ruptura en el modo de interactuar
con los otros ya que los actos
individuales, maximizados por el
individualismo, conllevan a que el ser
humano no sepa como construir valores
altruistas o con razon y esto deviene
COMO consecuencia en una sociedad con
valores artificiales, carentes de
significacion o trascendencia moral; por
lo tanto, el deseo rebasa toda restriccion
moral y se limita a la busqueda por
satisfacer deseos propios (Pinilla-
Rodriguez y Sanchez-Recio, 2020).

Segin Roméan y lIbarra (2021), a
partir de la pandemia por COVID 19, la
construccion de valores se ha visto
amenazada por tensiones globales e
intereses corporativos, y ha generado
afectaciones a los modos de afrontar los
conflictos volcando los sentires hacia
valores egocéntricos que inhiben la
solidaridad con los otros. Se resalta que,

desde aquel momento histérico, las
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conductas se basan en el placer y la

satisfaccion individual, deviniendo en un
riesgo para la construccion de sociedades
igualitarias 'y que luchan por Ila
prevalencia de los valores humanos.

Particularmente, los  valores
orientan el comportamiento de las
personas en determinados momentos de
sus vidas, transgrediendo sobre sus
principios generales y condiciones
sociales para una toma adecuada de
decisiones. Segun Dilek (s.f) los seres
humanos tienen necesidades bioldgicas y
fisicas por naturaleza, pero se requiere de
otras condiciones, mas profundas para
construir una identidad propia. Por
ejemplo, un valor se genera a partir de la
emotividad, cuando una persona desea
alcanzar un ideal y busca el modo para
lograrlo, mediante la autoestimulacion y
automotivacion.

Gutman define a los valores como
poderes que dirigen el comportamiento
de las personas, pero se modifican
dependiendo el periodo y contexto de la
vida individual. Ademas, se establece
que los valores trascienden de lo
individual cuando se constituyen sobre
estructuras sociales mas rigidas, esto
puede ser manifestado de manera
consciente o inconsciente, verbal y no
verbalmente, tangible o intangiblemente

(Sherman, s.f), y a través de estas
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perspectivas las sociedades pueden
prevalecer, continuar generando cultura
y permanecer unidas. Los valores son
determinantes para la organizacion, el
cambio y la construccién social
(Durkheim,1964; Weber, 1958).
METODOLOGIA

En la investigacion se recopild
informacion de 197 estudiantes, de los
cuales el 61.42% (121) fueron mujeres y
el 38,48% fueron hombres (76), mismos
que pertenecian a las carreras de
enfermeria, rehabilitacion fisica,

emergencias médicas, asistencia
pedagdgica, desarrollo infantil y estética
integral. El rango de edad esta
comprendido entre los 18 hasta los 24
afios de edad, para la seleccién de los
participantes, se contactd directamente
con los representantes de curso
solicitando su participacion en la
actividad. De esta forma, la muestra
recogida es de tipo incidental, al estar
compuesta por los estudiantes que
mostraron su interés y voluntariedad en
participar.

Para la recogida de informacion se
utilizo el cuestionario de valores
personales de Schwartz (Schwartz Value
Survey) adaptado por (Abella et al.,
2017). En el instrumento se evaluan los
diez valores del modelo de Schwartz con

cinco items para cada uno, dicho ajuste
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fue realizado por los investigadores para
darle mayor uniformidad con el fin de
comprobar la estructura que se encuentra
en cada uno de los factores/valores del
constructo. El coeficiente Alfa de
Cronbach aplicado a los items del
instrumento es de .776, que se interpreta
como una confiabilidad aceptable al
estar en el rango de .7 - .9, de esta forma
se decide utilizar el instrumento para la
investigacion.

La escala de valoracion que se
utiliza para cada item va desde 1 hasta 7,
donde (1) significa “apenas o nada lo
posea”, en referencia al valor
seleccionado y va aumentando el grado
de valoracion hasta (7) que significa “lo
poseo mucho o en alto grado”, la
puntuacion total para cada valor/factor se
obtiene al sumar el puntaje bruto de los
cinco items, adicionalmente se agrego un
espacio al inicio del instrumento para
que los participantes consignen su edad
Yy Sexo.

Se solicitdé el consentimiento
informado a cada uno de los
participantes, la participacion en la
investigacion se llevo a cabo de forma
libre, consciente y voluntaria. Una vez
obtenido el consentimiento informado se
procedié a compartir un formulario en
linea con el instrumento digitalizado,

programado para abrirse durante
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cincuenta minutos para cada uno de los
participantes. Adicionalmente  se
brindaron instrucciones verbales y
escritas en el propio formulario para la
correcta culminacion del mismo. Las
respuestas obtenidas se custodiaron de
forma anénimay confidencial.
RESULTADOS

Los indices de fiabilidad para
valor/factor en todos los casos fueron
superiores a .60 y en relacion a la
totalidad del instrumento el alfa de
Cronbach fue superior al .70, por lo que
se interpreta que cada factor, asi como la
totalidad del instrumento poseen una
consistencia interna buena o aceptable.

En cuanto a las preferencias de los
estudiantes a partir de las puntuaciones
totales Figura 1, en orden descendente.
El primer valor de la jerarquia de valores

para los estudiantes de educacion

Gréfico 1
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superior fue seguridad, se destaca la

diferencia entre esta puntuacion (29.72)
con respecto al valor con menor
(19.76).
Ademéas de tener por los menos dos

puntuacion  estimulacion
puntos de media de diferencia con el
valor siguiente en la jerarquia, lo que
segun el circumplejo ejercerd gran
influencia sobre los valores adyacentes
poder-tradicion. Por lo tanto, seguridad
tendra mayor relevancia en la
estructuracion de la jerarquia de valores
de los estudiantes. ElI  valor
individualidad si bien no es el que tiene
mayor media (26.78), si se distancia con
por lo menos dos puntos de media con el
tercero (24.25), por lo que también es un
valor importante en la jerarquia de
valores de los estudiantes, afectando
considerablemente segln el circumplejo

a estimulacion y universalismo.

Orden de los valores segln la media de los puntajes directos en orden descendente.

Valores humanos

29,00
27,00
25,00
23,00
21,00

19,00
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El orden de los valores segun su
pertenencia a las dimensiones del
circumplejo serian trascendencia con
universalismo quinto lugar y
benevolencia tercer lugar, conservacion
con tradicion octavo lugar y seguridad
primer lugar, promocién personal con

poder noveno lugar y logro séptimo

Tabla 3
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lugar, apertura al cambio con hedonismo
cuarto lugar, estimulacion décimo lugar
e individualidad segundo lugar.

Para realizar la prueba t se verificd
que el conjunto de datos cumpla con los
supuestos de homocedasticidad y
normalidad, posteriormente se realizo la

comparacion entre hombres y mujeres.

Diferencias en las puntuaciones de los valores en funcién del sexo

Valores Humanos

Sexo N Media DeSV: ., Desv. . Error
Desviacion promedio
Trascendencia L 76 22,71 2,64 30
2 121 22,56 2,40 21
Sequridad 1 76 29,65 3,61 41
2 121 29,75 3,25 .29
. ., 1 76 18,82 4,02 ,46
Estimulacién
2 121 20,33 4,86 44
Conformidad 1 76 21,18 3,31 ,38
2 121 21,52 3,38 ,30
. 1 76 23,22 3,72 42
Hedonismo
2 121 23,05 3,64 .33
1 76 20,76 3,98 ,45
Logro
2 121 20,78 3,57 .32
. 1 76 24,22 3,74 42
Benevolencia
2 121 24,27 3,66 ,33
1 76 20,21 2,99 .34
Poder
2 121 20,30 3,09 .28
. . 1 76 26,77 3,65 40
Individualismo
2 121 26,77 3,33 ,30
. . 1 76 22,98 2,94 ,33
Universalismo
2 121 22,41 3,01 27
La comparacion entre las medias trascendencia se observa medias

de cada valor entre hombres y mujeres

permite evidenciar que las variaciones

son poco considerables en la mayoria de

valores,

ya que en

caso de

similares (hombres 22.71 y mujeres
22.56),

seguridad donde los puntajes de las

este situacion se repite en

medias varian solo en .10 (hombres
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29.65 y mujeres 29.75), en estimulacion
se encuentra una variacion de 1.51
puntos de media estando las mujeres por
encima de los hombres en este valor, la
diferencia de medias en conformidad es
muy baja (hombres 21.18 y mujeres
21.51), en cuanto al valor/factor de
hedonismo se encuentra que la diferencia
entre las medias es baja (hombres 23.22
y mujeres 23.05), por otra parte en el
valor logro se evidencia que la diferencia
es la mas baja entre todos los valores
teniendo solo .002 de diferencia entre
hombres y mujeres (hombres 20.76 y
mujeres 20.78), en cuanto a la
benevolencia se identifica que existe una
diferencia de .05 en las medias entre
hombres y mujeres, con respecto al valor
poder se evidencias medias similares
entre hombres y mujeres (hombres 20.21
y mujeres 20.30), en cuanto al
individualmismo se observan medias
similares y por ultimo en el valor
universalismo hay poca diferencia entre
las medias (hombres 22.98 y mujeres
22.41). En cuanto a la prueba t de
muestras independientes se observa que
no hay diferencias significativas en las
medias de hombres y mujeres en nueve
de los diez valores, sin embargo en el
valor estimulacion se encuentra que
t(197) = -2,263, p =.025, lo que significa

que existen diferencias estadisticas entre
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la media de hombres y mujeres en este
valor. Por otra parte los resultados para
los otros valores fueron trascendencia
t(197) = .407, p = .685, seguridad t(197)
=-.190, p =.850, conformidad t(197) = -
.684, p = .495, hedonismo t(197) = 309,
p = .758, logro t(197) = -0.40, p = .968,
benevolencia t(197) = -.091, p = .928,
poder t(197) = -213, p = .832,
individualismo t(197) = .-.001, p = .999
y universalismo t(197) = 1.313, p =.191.

Tabla 4
Prueba t de muestras independientes (hombres y
mujeres).

Prueba de muestras independientes

. Sig..
ESh ot gl (oilate
9. ral)
Trascend ,20 6 ,40 19
encia 2 53 7 5 ,685
Segurida ,01 9 19
q 0 21 ,19 5 ,850
0
Estimulac 3,3 0 . 19
ion 74 68 2,2 5 025
63
Conformi 13 ,7 19
dad 5 14 '468 5 49
Hedonis ,00 9 ,30 19
mo 2 619 5 /8
82 3 19
Logro 0 66 604 5 ,968
Benevole ,32 5 19
ncia 6 69 ’109 5 928
34 5 19
Poder 4 58 21 5 ,832
3
Individua 31 5 19
lismo 1 78 ’100 5 999
Universal ,35 5 1,3 19 101
ismo 4 53 13 5

379



GADE. REV. CIENT. VOL. 4. NUM. 7. Edicién Especial (2024)

Por lo que se asume que no hay
diferencias entre hombres y mujeres en
dichos valores.El valor preferido para los
hombres, asi como para las mujeres fue
seguridad, mientras que el menor
preferido para ambos sexos fue
estimulacion, coincidiendo de esta forma
en una jerarquia de valores similar, lo
que se contrapone a lo descrito por
(Abella et al., 2017), donde se explica
que las mujeres obtienen mayores
puntuaciones en los valores de
conservacion y menores puntuaciones en
apertura al cambio.

DISCUSION

Para analizar la estructura en la
jerarquia de valores en estudiantes de
educacion técnica superior se utilizaron
técnicas de andlisis estadistico para
identificar la preferencia de los valores
en la poblacion y las diferencias
estadisticas entre hombres y mujeres por
tipo de valor, al respecto se encontré que
la estructura en la jerarquia de valores de
la poblacion estudiada difiere a la
estructura  encontrada en  otras
investigaciones sobre el tema, cabe
seflalar que este tema ha sido
ampliamente estudiado en poblaciones
infantiles y de adolescencia temprana,
sin embargo en las investigaciones
encontradas con poblaciones cuasi

similares se destaca lo siguiente:
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La preferencia sobre los diferentes

valores universales del modelo de
Schwartz es evidente entre las
investigaciones de (Abellaetal., 2017) y
(Schwartz y Bardi, 2001), sin embargo,
no se relacionan con la presente
investigacion salvo en los casos de
tradicion con los resultados de (Abella et
al., 2017) y estimulacion con los
hallazgos de (Schwartz y Bardi, 2001).
Ademés, se

aprecia que las

investigaciones  mencionadas  solo
coinciden en tres valores que son:
Universalismo, individualidad y
conformidad. Por otra parte, si bien no
existe una coincidencia manifiesta sobre
el lugar en la jerarquia del valor poder,
este se encuentra entre los tres Gltimos
lugares en las tres investigaciones

citadas en este apartado.

Tabla s
Orden de preferencia en  diferentes
investigaciones
Adolescentes
(Abella, Adultos Presente

Lezcano, & (Schwartz & investigacion

Casado Raquel, Bardi, 2001)
2017)

Hedonismo Benevolencia  Seguridad
Universalismo Universalismo  Individualidad
Individualidad Individualidad ~ Benevolencia
Benevolencia Seguridad Hedonismo
Conformidad Conformidad Universalismo
Estimulacion Logro Conformidad
Seguridad Hedonismo Logro
Tradicion Poder Tradicion
Logro Tradicion Poder
Poder Estimulacién Estimulacion

En una de las investigaciones
citadas anteriormente se identificaron

diferencias estadisticas entre hombres y
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mujeres en siete de los diez tipos de
valores del modelo, sin embargo, en la
presente investigacion se identificaron
diferencias estadisticas Unicamente en
un tipo de valor del modelo (Abellaetal.,
2017) mencionan que tanto hombres
como mujeres jerarquizan de diferente
forma los valores, en la presente
investigacion no hay diferencias en el
ordenamiento de los valores de hombres
y mujeres.

La estructura de valores se va
modificando durante el transcurso del
ciclo vital, esto se ve influenciado por las
experiencias de vida y el aprendizaje de
los individuos, se han encontrado
similitudes en la estructura de valores
durante la infancia y la adolescencia, sin
embargo, la estructura de valores de
poblaciones adultas es diversa (Cayon y
Pérez, 2008; Vargas, 2004) (Hatipoglu y
Semerci, 2023), esta situacion se puede
deber a la eleccion vocacional, desarrollo
del cardcter o estilo de vida de las
personas investigadas (Yahz, 2018).

Se ha encontrado también que la
estructuray jerarquizacién de los valores
especialmente en adultos jévenes ha
cambiado después de la pandemia covid-
19, puesto que este acontecimiento se
presentd durante etapas importantes del
desarrollo moral de gran parte de la

poblacion, se ha identificado que la
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mayoria de jovenes adultos priorizan los

valores relacionados con la seguridad,

conformidad y tradicion (Potocan y

Nedelko, 2023) (Bonetto et al., 2021) y

la presente investigacion.
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